
প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন 

প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন ও ফুাাংক অ্ুাকাউন্ট র ারায ঳বা 
প্রডডউ঳ায গ্রুল঩য নাভ: …………………………………………… তাডয : …………….  

স্থান: ……………………  

উ঩ডস্থত ঳বালনত্রী: …………………… …………………………঳ভয়: …………  

রযজ্যু লর঱ন নাং: ……………………  

ডফলয়: ……………………  ডনলয় প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন ও প্রস্তাফ অ্নযলভাদন প্র঳লে। 

প্রস্তাবনা :- প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন গঠলনয প্রস্তাফ অ্নযলভাদন প্র঳লে। 

..........................গ্রাভ ঩ঞ্চালয়লতয আনন্দধাযায .............................এয স্বডনবভ য রগাষ্ঠীয ভড঴রা 
কৃলাণ ঩ডযফালযয উৎ঩াডদত ঩লণুয নুামু ভূরু প্রাডি ডনডিত কযা ও গুণগত ভান ফৃডি, ফাজ্ায ঳াংলমাগ স্থা঩ন, 

ফা রমৌথবালফ উৎ঩াদলনয  যচ কভালনায উলেল঱ু একই ধযলনয  াদু ঩ণু উৎ঩াদন কলয জ্ন ঳দ঳ুা ডনলয় 
গ্রু঩ গঠলনয প্রস্তাফ যা া ঴লয়লে।  

এই গ্রু঩টি একটি ঳য঳াংগঠিত কাঠালভায অ্ধীলন কাজ্ কলয ঳দ঳ুালদয ঳ডিডরত ঱ডিলক কালজ্ রাডগলয় ঳দ঳ুালদয 
অ্থভননডতক ও ঳াভাডজ্ক উন্নয়লন বূডভকা যা লফ ফলর ডফশ্বা঳ কযা ঴য়। তাই ……………..  তাডযল  অ্নযডষ্ঠত 
প্রাথডভক আলরাচনা ঳বায় উ঩ডস্থত ঳কর ঳দ঳ুালদয ডনলয় একটি প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন এফাং এয 
঩া঱া঩াড঱ প্রডডউ঳ায গ্রুল঩য ঳দ঳ুাযা কামভক্রলভ স্বচ্ছতা ও আডথভক ফুফস্থা঩না ঳যচারুবালফ ঩ডযচারনায জ্নু 
একটি প্রাডতষ্ঠাডনক ফুাাংক অ্ুাকাউলন্টয প্রলয়াজ্নীয়তা অ্নযবফ কযলে। অ্তএফ, ঳ফভ঳িডতক্রলভ ডনম্নডরড ত 
ড঳িান্তগুডর গৃ঴ীত ঴লরা: 

১. প্রডিউসার গ্রুপ গঠন :- 

ড঳িান্ত রনওয়া ঴লরা রম, এই ঳বায় উ঩ডস্থত ঳কর ঳দ঳ুা এফাং বডফলুলত রমাগদানকাযী রমাগু ঳দ঳ুালদয ডনলয় 
…………………… রপ্রাডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন কযা ঴লরা।  

২. উদ্দেশ্য ও লক্ষ্য:- এই প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন এয প্রাথডভক উলে঱ু ও রক্ষ্ুগুডর ডনম্নরূ঩ ঴লফ: 

 ক. ঳দ঳ুলদয উৎ঩াডদত ঩লণুয ঳াংগ্র঴, একত্রীকযণ এফাং ফাজ্াযজ্াতকযলণ ঳঴ায়তা কযা। 

  . ঳দ঳ুলদয উন্নত উৎ঩াদন রকৌ঱র, প্রমযডি এফাং প্রড঱ক্ষ্লণ প্রলফ঱াডধকায ডনডিত কযা। 

 গ. কৃডল উ঩কযণ, ঳ায, ফীজ্,঩শু বুাডিন ইতুাডদ নুামুভূলরু ঳াংগ্রল঴ ঳দ঳ুালদয ঳঴ায়তা কযা। 

 ঘ. মডদ প্রলয়াজ্ন ঴য় ঳দ঳ুালদয ভলধু ঋণ ঳঴ায়তা প্রদান ফা ঳াভাডজ্ক ফন্ধন ঳যদঢ়ৃ কযা।  

৩. কার্যকরী কডিটি গঠন (Executive Committee):- 

রগাষ্ঠীয প্রধান কামভক্রভ ঩ডযচারনায জ্নু একটি ঩ণূভাে কামভকযী কডভটি ডনম্নরূ঩ গঠিত ঴লরা:  

ক্র:নাং  উপাডি পডরচালদ্দকর নাি স্বাক্ষ্র  

১  ঳বালনত্রী   

২  ঳ম্পাডদকা   

৩  রকালাধুক্ষ্   

৪  ঳঴-঳বালনত্রী   

৫  ঳঴-঳ম্পাডদকা   



৪. বযাাংক অ্যাকাউন্ট খ ালা: ড঳িান্ত রনওয়া ঴লরা রম, ……………………প্রডডউ঳ায গ্রুল঩য নালভ 
…………………… ফুাাংলকয …………………… ঱া ায় একটি র঳ডবাং঳ অ্ুাকাউন্ট র ারা ঴লফ। 

৫. অ্নুদ্দিাডিত স্বাক্ষ্রকারী (Authorized Signatories) ও বযাাংক পডরচালনা: 

উি ফুাাংক অ্ুাকাউন্টটি র ারা এফাং ররনলদন কযায জ্নু ডনম্নডরড ত ডতনজ্নলক রমৌথবালফ ক্ষ্ভতাপ্রাি কযা 
঴লরা:  

ক্র:নাং  উপাডি পডরচালদ্দকর নাি স্বাক্ষ্র  

১  ঳বালনত্রী   

২  ঳ম্পাডদকা   

৩  রকালাধুক্ষ্   

ড঳িান্ত ঴ইর রম অ্ুাকাউন্টটি রমৌথবালফ (Joint Operation) ঩ডযচাডরত ঴লফ। ঳বালনত্রী এফাং অ্নু দযই জ্লনয রম 
রকালনা এক জ্ন স্বাক্ষ্যকাযীলদয ঳ভন্বলয় ররনলদন ঳ম্পন্ন ঴লফ। 

৬. বযাাংদ্দকর ক্ষ্িতা প্রিান: ড঳িান্ত রনওয়া ঴লরা রম, উ঩লযাি অ্নযলভাডদত স্বাক্ষ্যকাযীগণ দ্বাযা স্বাক্ষ্ডযত ঳কর 
রচক, ড্রাপট এফাং অ্নুানু ঴স্তান্তয রমাগু দডরর ফা ডনলদভ঱ ফুাাংলকয দ্বাযা ঳িাডনত ঴লফ, এফাং ফুাাংকলক এই 
অ্ুাকাউন্ট ঳ম্পডকভ ত ঳কর ররনলদন ঳ম্পন্ন কযায জ্নু ঩ূণভ ক্ষ্ভতা প্রদান কযা ঴লরা। 

৭. প্রদ্দয়াজনীয় কাগজপত্র জিা খিওয়া: উ঩লয উডিড ত অ্নযলভাডদত স্বাক্ষ্যকাযীগণলক ফুাাংক অ্ুাকাউন্ট র ারায 
জ্নু প্রলয়াজ্নীয় ঳কর কাগজ্঩ত্র ফুাাংক কতৃভ ঩লক্ষ্য কালে জ্ভা রদওয়ায ক্ষ্ভতা প্রদান কযা ঴লরা। 

৮. কার্যপ্রণালী ও উপডবডি প্রস্তুত : ড঳িান্ত রনওয়া ঴লরা রম, নফগঠিত ঩ডযচারনা কডভটি মত দ্রুত ঳ম্ভফ একটি 
ডফস্তাডযত ডনয়ভাফরী ও ফাই-রজ্ প্রস্তুত কযলফ ও ঩যফতীলত ডভটিাংলয় অ্নযলভাদলনয জ্নু উ঩স্থা঩ন কযলফ। 

অ্দুকায ঳বায় আয রকালনা আলরাচনা না থাকায় ঳বা঩ডতয অ্নযভডত ডনলয় ঳বায কামভ ঳ভাি কযা ঴ইর। এই 
প্রডডউ঳ায গ্রু঩ গঠন রযজ্যু লর঱ন উ঩ডস্থত ঳দ঳ুালদয দ্বাযা গৃ঴ীত ও অ্নযলভাডদত। 

                                 

                                      ঳বালনত্রীয স্বাক্ষ্য ও ঳ীর  

 

঳বায় মতজ্ন ঳দ঳ুা উ঩ডস্থত ঴লয়লে ঳কর ঳দ঳ুায নাভ ও স্বাক্ষ্য: 

ক্র:
নাং 

উপডিত সিসযার 
নাি 

সিসযার স্বাক্ষ্র 
ক্র:
নাং 

উপডিত সিসযার 
নাি 

সিসযার স্বাক্ষ্র 

১    ২১    

২    ২২    

৩    ২৩    

৪    ২৪    

৫    ২৫    

৬    ২৬    



৭    ২৭    

৮    ২৮    

৯    ২৯    

১০    ৩০    

১১    ৩১    

১২    ৩২    

১৩    ৩৩    

১৪     ৩৪    

১৫    ৩৫    

১৬    ৩৬    

১৭    ৩৭    

১৮    ৩৮    

১৯    ৩৯    

২০    ৪০    

 


